SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS - Convenio Colectivo de Trabajo N2 157/91

Art. 01 Vigencia

La vigencia de las clausulas generales de este Convenio se establece a partir del 1 de noviembre de 1990
hasta el 31 de octubre de 1992.

Cuatro meses antes de su vencimiento se constituird una Comisidon Provisoria, integrada por cinco
miembros de cada parte, la que se reunird para estudiar las bases de las renovaciones. Tal obligacidn,
gue se consigna con el objeto de reducir en lo posible el plazo de las tratativas oficiales, no implica que
la futura convencion deba regir obligatoriamente a partir del vencimiento de la presente.

Art. 02 Alcance y Jurisdiccién

El presente convenio tendra como radio de accién y aplicacién donde el Sindicato de Trabajadores
Perfumistas posee personeria gremial (Ciudad Autonoma de Buenos Aires y los Partidos de Tigre, San
Fernando, San isidro, Vicente Lopez, General San Martin, José C. Paz, (escindido del disuelto General
Sarmiento), Malvinas Argentina (escindido del disuelta General Sarmiento), San Miguel, (escindido del
disuelto General Sarmiento), Mariano Moreno, Merlo, Mordn, Hurlingham, (escindido de Mordn),
ltuzaingdé (escindido de Mordn), La Matanza, Esteban Echeverria, Ezeiza (escindido de Esteban
Echeverria), Lomas de Zamora, Lanus, Avellaneda, Quilmes, Florencio Varela , Almirante Brown, Maipu,
Provincia de San Luis, la Ciudad de Cordoba de la Provincia de Cérdoba. Comprende todo el personal de
la industria y/o fraccionamiento de productos de perfumeria, jabones de tocador y todos los productos
gue hacen a la higiene y la belleza del hombre, la mujer y el nifio, como asi también la distribucidn, esta
ultima en forma exclusiva en el ambito nacional y cuya actividad sea la distribucion de los productos
antes mencionados, con exclusion de aquellas empresas que se encuentran a partir del 29 de abril de
1971 legalmente incluidas en otras convenciones colectivas de trabajo.

Art. 03 Personal Excluido

Quedan excluidos del presente convenio, los siguientes cargos: directores, directores delegados,
personal directivo superior, gerente, sub-gerente, jefes, sub-jefes, profesionales con titulo universitario
o terciario que ejerzan como tal, personal jerarquico adscripto a la Direccion, secretarias de: directores,
gerentes y sub-gerentes, responsables de caja, choferes de direccidn y gerencia, personal de vigilancia.
Personal de supervisién, de coordinacion y capataces con personal a cargo, de no tener personal a cargo
deberdn realizar tareas en funciones jerarquicas que involucren la toma de decisiones, control de
gestion, utilizando criterios propios sobre la base de conocimientos técnicos y profesionales.

Art. 04 Categoria de Oficios Universalmente Reconocidos para el personal operario/a
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A. Quedan comprendidos en este inciso los trabajadores que se especialicen en las siguientes tareas:
Electréonica, Neumatica, Matriceria, Electricidad Especializada, Mecanica de Produccién, Torneria y
Calderista de primera, Choferes de Autoelevadores, Operadores de Elevadores y Choferes de carga y/o
Transporte.

B. Quedan comprendidos en este inciso los trabajadores oficiales que se desempefen en las siguientes
tareas: Albanileria, Carpinteria, Soldadura, Plomeria, Canista, Compresistas, Electricidad, Mecanica
General, Calderista de segunda, Reparador de Autoelevadores, Enfermeria (sin titulo universitario o
terciario).

C. Quedan comprometidos en este inciso los siguientes trabajadores medio oficiales que se
desempeiien en las siguientes tareas: Albafileria, Carpinteria, Soldadura, Plomeria, Electricidad,
Mecdnica General, Compresista, Ayudante de electrdnica, Neumatica, Matriceria y Cailista.

Art. 04 Bis Categoria para el personal de ensamblado de productos terminados en depdsito

A. Corresponde a todo el personal de empresas de venta directa que ensamble productos en
unidades, en cajas y /o en bolsas faltantes, en lineas automaticas que incluyen a los operadores de
abastecimientos de lineas de picking, controladores, chequeadores, ensamblador de faltantes.

B. Abarca a todo el personal que realiza, dentro del depdsito, tareas de ensamblados / picking,
expedicién, inventario de stock, y personal de carga y descarga.

C. Personal especificado en los incisos A y B precedentes que se inicie en la actividad dentro de la
empresa empleadora.

Art. 05 Categoria para el personal administrativo

A. Empleado/a de Caja. Contaduria y Estadistica: empleado/a que lleve Contabilidad y Estadistica
avanzada en libros rubricados. Empleado/a responsable de Liquidacion de Impuestos y Conciliador de
Cuentas Corrientes Generales, cobrador, secretarias no contempladas como personal excluido.

B. Computacién: graboverificador/a, empleado/a en mesa de control de datos de computacion.
Compras: ayudante de comprador. Planeamiento y Produccidon: empleado/a especialista en la
investigacion y realizacidon de costos de importacidn, exportacion y produccidén. Empleado/a principal de
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estadisticas de ventas y/o produccidon. Empleado/a principal en la recepciéon de materias primas y
productos a granel y/o envasados. Telefonista-recepcionista, promotor/ay repositor/a.

C. Liquidador de Sueldos y Jornales: Empleado/a de archivo general. Caja: empleado/a ayudante de
cajero, empleado/a dedicado a la obtencion de informes comerciales. Ventas: empleado/a calculista de
pedidos y revisores de facturas.

Planeamiento y Produccién: ayudante de exportacién e importacidon, ayudante de recepcion de
mercaderias, ayudante de estadisticas de ventas y/o produccion. Créditos y Cobranzas: auxiliar de
créditos y cobranzas. Existencias: Empleado/a de depdsito y/o almacenes. Despacho: empleado/a de
trafico y expedicion. Telefonista, dactildgrafo/a y/o facturista. Empleado/a a cargo de tramites
jubilatorios. Empleado/a de fotocopiadoras y todo aquel empleado/a que no esté comprendido en los
incisos establecidos.

Art 05 Bis Categoria para especialistas en belleza e higiene personal

A. Quedan comprendidos en esta categoria los trabajadores con conocimientos especializados en
determinados productos (Expertos/as, consultores/as, demostradores/as, cosmetdlogos/as o similares)
gue se ocupan de asesorar o demostrar su utilizacion y los que representando a la marca se ocupan de
su difusion, pudiendo cumplir sus tareas dentro o fuera del establecimiento, o en establecimientos de
terceros o predios de exhibicidn; excepto el personal que visite a profesionales médicos u odontélogos.

B. Personal especificado en el inciso A precedente que se inicie en la actividad dentro de la empresa
empleadora.

Articulo 05 ter Promotores / Consultores de productos odontolégicos / cosméticos

Tienen por funcion influir y establecer asociaciones a largo plazo con profesionales de la salud (médicos
- odontdlogos) para lograr que los productos odontolégicos / cosméticos sean una parte integral de su
practica, para que los profesionales usen los productos en su vida personal, en su consultorio y los
recomienden activamente a sus pacientes.

Art. 06 Categoria para el personal operario

A. Personal preparador, embalador y ensambladores de productos terminados. Personal fraccionador,
preparador, mezclador, elaborador y maquinista de lineas de produccién de champues, cremas, jabones,
polvos, polvos compactos, colonias, maquillaje liquido, productos coloreados, lapices labiales, etc.

B. Personal de carga y descarga de playa, envasador/a, estibador en linea de produccién, etiquetador/a,
cocinero/a, acompafiante de reparto, contador/a, prensador/a y envolvedor/a de jabdn. Lavador/a de
frascos y/o maquinas, etc.
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C. Personal de limpieza, portero, sereno, ayudante de cocina, jardinero/a y todo aquel personal que no
estuviera en los incisos establecidos.

Art. 07 Categoria para el personal de laboratorio

A. Investigador/a y desarrollista quimico de productos (sin titulo universitario). Control microbiolégico
de materias primas, control de calidad de productos a granel y productos terminados.

B. Empleado/a en control de calidad de componentes y personal administrativo de la seccion.
Art. 08 Categoria para el personal del sector plastico
A. Operador/a de sopladora-inyectora de plastico. Operador/a de impresoras de colores.

B. Operario en molienda de material plastico. Operario/a de control de produccién de plastico y todo
personal de esta seccién que no esté incluido en los incisos establecidos.

Art. 09 Reemplazos

Cuando el personal incluido en este convenio deba reemplazar a otro en el desempefio efectivo de una
tarea de categoria superior, del régimen de categorias establecidas en este convenio, al reemplazante
se le abonara el sueldo por el tiempo de trabajo que corresponda a la categoria reemplazada en el lugar
de la suya, en la antigliedad del reemplazante desde el primer dia del reemplazo. Cuando en el término
de un afio, una persona reemplace por mas de 45 dias efectivos de trabajo a otra categoria superior,
guedara confirmada en la remuneracién de esa categoria superior, sin perjuicio de que al reintegrarse
el o los reemplazados a sus tareas, el reemplazante deba volver a efectuar los trabajos de su categoria
habitual. No serd computable para el término de los 45 dias, los reemplazos efectuados por vacaciones
de ley, enfermedades inculpables y licencias previstas en el Art. 19 de esta Convencién.

Art. 10 Trabajos de categoria superior sin reemplazo de personal

Cuando el personal incluido en este convenio deba efectuar por diversas circunstancias tareas de una
categoria Superior, del régimen de categorias establecidas en este Convenio, se le abonara el sueldo por
un tiempo de trabajo que corresponda a la categoria superior en que se desempeiie en lugar de la suya.
Si en el término de un afio ese personal desempeiia tareas de la categoria superior por un término mayor
de 45 dias efectivos de trabajo, quedara confirmada la remuneracién de esa categoria superior, sin
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perjuicio de que una vez finalizadas las razones por las cuales efectud las tareas mencionadas, deba
volver a realizar sus tareas primitivas o habituales.

Art. 11 Categoria especializada

Para el personal de oficio de categoria especializada, no podrd la empresa disponer que realice trabajos
de categoria inferiores, salvo casos excepcionales debidamente comprobados y/o de comun acuerdo y
en los que no sea posible reemplazarlo por personal no especializado.

Art. 12 Percepcion del salario mayor

El personal que realice trabajos en distintas categorias en forma permanente dentro de un mismo
establecimiento, percibird el salario de la categoria superior de las trabajadas. La percepcién del salario
mayor le correspondera cualquiera sea el tiempo en que realice en forma permanente la tarea mejor
remunerada, sin que esto implique que no tendra la obligacion de realizar las demas tareas de una
categoria inferior.

Art. 13 Vacantes, ascensos o nuevas secciones

Para llenar las vacantes que se produzcan, las empresas notificaran a sus trabajadores, mediante un
comunicado dando preferencias al personal inmediato inferior, dentro de la seccién primero y del
establecimiento después, y que reuna las condiciones necesarias de antigliedad y capacidad. Para estos
casos, cuando se suscitaren dudas con respecto a la capacidad del trabajador, la parte empresaria deberd
someter a una prueba previa de capacidad del puesto a ocupar para cubrir dicha vacante. En caso de
crearse nuevas secciones o puestos en los establecimientos comprendidos en este Convenio, a los
efectos de proveer los puestos, la direccidon de la empresa dard preferencia al personal ya ocupado,
teniendo en cuenta la capacidad y la antigliedad. A igualdad de condiciones en lo que respecta a
capacidad, se dara preferencia al personal del establecimiento antes de ocupar nuevo personal. Cuando
se produjera un ascenso o nombramiento, la direccidn de la empresa dard a conocer el mismo mediante
un comunicado, al solo efecto del conocimiento del resto del personal.

Art. 14 Practicas

El personal que realice trabajo de categorias inferiores, podrd realizar practicas en las tareas de
categorias superiores a los efectos de capacitarse para ocupar las vacantes que se puedan producir. Estas
practicas no deben afectar la normal productividad del establecimiento. Estas practicas no podran ser
consideradas ascensos o reemplazos, salvo casos especiales en que este realmente se efectue.
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Art. 15JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS PARA EL PERSONAL

El personal que circunstancialmente deba cumplir horarios en forma imprevista fuera de lo habitual,
percibird el salario de ese dia con un aumento del (50%) cincuenta por ciento, siempre previa consulta
con el/los Delegados que justifique que este horario beneficia directamente a la parte empresaria.

Art. 15 Bis Presentismo y puntualidad

Las empresas abonardn al personal comprendido en la presente convencidn una asignacién mensual del
6% del valor del salario basico correspondiente a su categoria, la que hard efectiva en la misma
oportunidad en que se abone la remuneraciéon mensual y se asentara en recibo bajo la denominacién

“Premio asistencia y puntualidad”.

Para ser acreedor al beneficio, el trabajador no podra haber incurrido en incumplimiento alguno en

materia de asistencia y puntualidad a lo largo del mes.

Los trabajadores que se desempefien en jornadas reducidas o parciales cobraran el proporcional del

importe mencionado.

Para el supuesto que alguna empresa posea otro régimen mas beneficioso para el trabajador el mismo

seguira vigente.

Asimismo, las empresas que abonen este concepto dentro de otros podrdan desglosarlos y las que lo

abonen con otra denominaciéon podran modificarle la misma en el recibo.

La politica de pago de este concepto la fija cada compaiia. El presente adicional se abonara a partir de

los salarios correspondientes al mes de junio de 2017.

Art. 16 Paralizacion de tareas



SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS - Convenio Colectivo de Trabajo N2 157/91

Cuando durante la jornada de trabajo exista una paralizacidn de tareas, total o parcial, por causas no
imputables a los trabajadores, los mismos percibirdn su sueldo integro del horario normal de trabajo.
Igual temperamento se adoptard con el personal que fuera citado por ser necesaria su presencia para
realizar tareas en horas extras de trabajo y que por razones ajenas a su voluntad no pueda llevarse a
cabo, a cuyo efecto se establece que las horas suplementarias no trabajadas efectivamente se abonaran
en forma simple.

Art. 17 Trabajo nocturno

En todos los establecimientos donde se realicen turnos nocturnos, se adoptaran las medidas previstas
en la Ley 19587 (y Ley 11544, Decreto reglamentario) de la misma forma, en los referido a la Ley sobre
jornada legal de trabajo.

Art. 18 Vacaciones

Todo personal comprendido en el presente convenio, gozara de un periodo minimo y continuado de
descanso anual remunerado, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales vigentes. A solicitud
del trabajador, el empleador deberd otorgar al mismo las vacaciones respectivas de manera que su goce
coincida con el de su cényuge, en tanto se desempefien en la misma empresa. Si trabajaran en empresas
distintas, pero correspondientes a la misma actividad industrial, los empleadores deberan otorgarlas en
forma conjunta y simultdnea, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento de las
mismas. Para ambos casos se debera presentar a tal efecto los correspondientes comprobantes. Las
empresas que estén otorgando a su personal las vacaciones en dias habiles o estén concediendo
beneficios superiores a los establecidos por las disposiciones legales vigentes, deberan seguir
manteniendo los regimenes mas favorables que resulten para el trabajador.

Art. 19 Licencias

Las empresas acordaran licencias de hasta 30 dias en el afio sin goce de haberes, por causas atendibles
y comprobadas. El pedido de licencia deberd ser presentado por escrito con especificacion de las causas
del mismo. Por el hecho de concederse la licencia, el trabajador no perdera en ningun caso el derecho a
su puesto ni se le considerard interrumpida su estabilidad y/o antigtiedad.

Art. 20 Estudios y capacitacién

Al personal que realice estudios en las escuelas de capacitacion y orientacidon profesional, instituto
secundario o universitario, se le concedera una licencia para rendir examen de 2 dias corridos por
examen con un maximo de 10 dias por afio calendario, con el mantenimiento de sus retribuciones
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normales. El interesado estara obligado a presentar a la empresa la constancia oficial de haber rendido
examen.

Art. 21 Mudanzas

Todo trabajador, que por razones de mudanza solicitare permiso, la empresa le otorgara (1) un dia habil
pago para realizar dicha tarea, que serd abonado a partir de la presentacién del documento de identidad
gue acredite la nueva direccidon o certificado de domicilio extendido por autoridad competente. Dicho
beneficio serd otorgado hasta dos veces por aio calendario.

Art. 22 Licencia paga por matrimonio

Todo miembro del personal que contraiga enlace, gozard de una licencia especial de 14 (catorce) dias
corridos. Dicha licencia serd paga liquidandose conforme al sueldo que le corresponda durante el
periodo de goce. En caso de enfermedad de cualquiera de los cdnyuges la mencionada licencia quedara
automadticamente suspendida, para lo cual el trabajador debera dar aviso a la empresa para que ésta
pueda constatarlo con su médico y si no lo hiciera, se estara al certificado que debera presentar el
trabajador. La licencia se reanudara a partir del alta médica.

Art. 23 Licencia especial por casamiento de hijos

La empresa otorgard un (1) dia de licencia, con goce de haberes a aquellos trabajadores que lo soliciten
por casamiento de hijo/a. Dicho pago se hara efectivo mediante la presentacion del acta de matrimonio.

Art. 24 Licencia por Nacimiento
Todo miembro del personal gozara de una licencia de (3) dias habiles pagos por nacimiento de hijos.
Art. 25 Descansos diarios por lactancia

Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de 2 descansos de media hora para amamantar y/o
alimentar a su hijo en transcurso de la jornada de trabajo y por un periodo no superior a un afio posterior
a la fecha de nacimiento, salvo que por razones médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo
por un lapso mas prolongado.

Art. 26 Licencia por adopcion

Todo miembro del personal gozard de una licencia de tres dias (3) habiles pagos, a partir del
otorgamiento de la adopcidn definitiva, acreditada mediante la presentacion de la documentacién
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correspondiente. Esta licencia serd aplicada a los dos cédnyuges cuando ambos se desempefien con un
mismo empleador.

Art. 27 Enfermedades de familiares a cargo

1) En caso de enfermedad de cényuge, conviviente o hijos, las empresas otorgardn un permiso especial
gue para ser concedido, debera reunir las siguientes condiciones:

a) El conyuge, conviviente o hijo enfermo deben vivir en el mismo domicilio y estar a cargo del trabajador.
b) La atencién del enfermo por parte del trabajador debe ser indispensable y necesaria.

c) La dolencia debe ser suficientemente seria.

d) La presentacién de los certificados correspondientes.

e) En el caso de convivientes debera presentar el certificado correspondiente que acredite dicha
situacidn.

Reunidas las precedentes condiciones, las empresas reconoceran pagos ocho (8) dias por cényuge o
conviviente y doce (12) dias por hijos, durante el periodo de 365 dias corridos a contar desde la primera
licencia por tal motivo, siendo no pagos los dias que excedan esa cantidad.

2) En caso de enfermedad de padres, las empresas otorgardn un permiso especial no pago, debiéndose
llenar al efecto los siguientes recaudos:

a) Que el padre enfermo viva en el mismo domicilio y esté a cargo del trabajador.
b) Que la atencién de padre por parte del trabajador sea indispensable y necesaria.
¢) Que la dolencia sea suficientemente seria.

d) Presentacién de los certificados correspondientes. En todos los supuestos las empresas tienen la
facultad de controlar el cumplimiento estricto de las condiciones mencionadas precedentemente.

Art. 28 Dadores voluntarios de sangre

Los dadores voluntarios de sangre quedan librados de la presentacion de sus de sus servicios en el dia
de la donacion de sangre, percibiendo sus remuneraciones contra la presentacion del certificado
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correspondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes. No se admiten mas de dos (2) donaciones
por afo.

Art. 29 Dia del perfumista

Se instituye como Dia del Perfumista el 21 de septiembre de cada afio. A tal fin, las empresas concederan
asueto a su personal el 3° (tercer) lunes del mes citado con el mantenimiento de sus retribuciones
normales. Si por cualquier circunstancia el Dia del Perfumista fuera declarado no laborable de pago
obligatorio, el asueto sera dado el primer dia habil posterior al mismo.

Art. 30 Accidentes y enfermedades inculpables

A. Plazo de remuneracion: Cada accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacién del servicio,
no afectara el derecho del trabajador a percibir su remuneracién durante el periodo de tres (3) meses,
si su antigliedad en el servicio fuere menor de cinco (5) afos y de seis (6) meses si fuera mayor. En los
casos que el trabajador tuviere cargas de familia y por las circunstancias mismas se encontrara impedido
de concurrir al trabajo en los periodos durante los cuales tendra derecho a percibir su remuneracién se
extenderan a 6 (seis) y 12 (doce) meses, respectivamente segun si su antigiiedad fuese inferior o superior
a 5 (cinco) afios. La recidiva de enfermedades crénicas no serd considerada enfermedad, salvo que se
manifestara trascurridos los dos (2) afios. La remuneracién que en estos casos corresponda abonar al
trabajador, se liquidara conforme a la que perciba en el momento de la interrupcién de los servicios con
mas los aumentos que durante el periodo de interrupcidn fueren acordados a los de su misma categoria
por aplicacién de una jornada legal, convencion colectiva de trabajo o decisidon del empleador. Si el
salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidara en cuanto a esta parte, segln el
promedio de lo percibido en el ultimo trimestre de prestacién de servicio, no pudiendo en ningun caso,
la remuneracién del trabajador enfermo o accidentado, ser inferior a la que hubiese percibido de no
haberse operado el impedimento.

B. Aviso al empleador: El trabajador deberd dar aviso oportuno al empleador de la enfermedad o
accidente, por los medios habilitados al efecto por la empresa. Su omisién injustificada sera considerada
como acto de indisciplina, pero no alterard su derecho a la percepcidn de las remuneraciones respectivas
si su existencia, teniendo en consideracién su caracter y gravedad, resultase inequivocamente
acreditada mediante certificado médico extendido por facultativo habilitado. Se concedera un plazo de
veinticuatro (24) horas en aquellos casos de enfermedad o accidente grave donde no pudiera efectuarse
por sus propios medios, o presentando los correspondientes certificados.

NORMAS PARA EL AVISO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE:
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El trabajador que falte a sus tareas por causas de enfermedad o accidente, deberd comunicarlo a la
empresa dentro de las (5) cinco horas de iniciada su jornada laboral, pudiendo hacerlo por los siguientes
medios:

1) Por telegrama, en el que debera expresar el motivo de su inasistencia, aclarando si se trata de
enfermedad o accidente inculpable, su nombre y apellido.

2) Por aviso directo del interesado mismo, en el establecimiento, oportunidad en la cual la empresa
tomard conocimiento extendiendo un comprobante que justifique dicho aviso.

3) Por cualquier persona que avise el nombre del interesado y en el establecimiento. En este caso debera
acreditar su identidad con documento fehaciente, oportunidad en la cual la empresa extenderd
comprobante de dicho aviso.

4) Aviso telefénico: solamente en los casos que en la actualidad ya se aplique este sistema. En el futuro
si las empresas resolvieran establecerlo, en este caso deberd efectuarse de tal manera que permita
justificarlo debidamente.

5) El personal nocturno podra hacerlo hasta las 10 (diez) horas del dia siguiente, sin perjuicio de dar aviso
con anticipacién suficiente, a fin que no sea perjudicada la labor del establecimiento.

C. Eleccién de control médico- Casos de discrepancia: Corresponde al trabajador la libre (eleccién) de su
médico, pero estara obligado a someterse al control que se efectue por el facultativo designado por el
empleador. En caso de discrepancia entre el médico del trabajador y el del empleador, éste deberd
solicitar a la autoridad de aplicacidon la designacién de un médico oficial, quien dictaminara al respecto.
Si el empleador no cumpliese con este requisito, se tendra en cuenta el certificado presentado por el
trabajador. D. Conservacion del empleo: Vencido los plazos de interrupcion del trabajo por causas de
accidente o enfermedad inculpable, si el trabajador no estuviese en condiciones de volver a su empleo,
el empleador debera conservarselo durante el plazo de (1) un afio, contando desde el vencimiento de
aquellos. El cumplimiento de este plazo no produce por si solo la extincién del contrato de trabajo.

E. Reincorporacidn: Vencido el plazo de conservacion del empleo o antes del mismo, si del accidente o
enfermedad resultaré una disminucidn definitiva en la capacidad laboral del trabajador, y éste no
estuviere en condiciones de realizar tareas que anteriormente cumplia, el empleador deberd asignarle
otra que pueda ejecutar sin disminucién de su remuneracién, sin que ello signifique renunciamiento a
las leyes en vigencia.
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F. Despido del trabajador: Si el empleador despidiere al trabajador durante el plazo de las interrupciones
pagas por accidente o enfermedad inculpables, debera abonar ademds de las indemnizaciones por
despido injustificado, los salarios correspondientes a todo el tiempo que faltare para el vencimiento de
aquella o a la fecha del alta, segiin demostracion que hiciese el trabajador.

G. Gastos de traslado y medicamentos por accidente: Seran a cargo de la empresa los gastos que
demande al traslado del accidentado al lugar de su curacién. Son asimismo, a cargo del empresario los
gastos que por medicamentos demande la atencidn del accidentado. El lugar de la curacidn y el medio
de traslado adecuado seran determinados por el médico de la empresa o de la compafiia de seguros o
por el facultativo que lo atienda, en atencién a lo que las circunstancias aconsejen para preservar la salud
del trabajador.

El empleador cumplird las obligaciones estipuladas en el presente inciso mediante la contratacién de
una ART (aseguradora de riesgos de trabajo) conforme régimen de la ley 24557 o la que en el futuro la
reemplacen.

Art. 31 Primeros auxilios

En todas las empresas y especialmente en aquellas que habitualmente trabajen en turno nocturno,
deberd estar claramente establecido quién es la autoridad capacitada que se hard cargo de la
responsabilidad de trasladar a un trabajador accidentado como asi también los medios y el lugar donde
debe ser llevado para su atencidon médica, sin perjuicio de la existencia en planta de un botiquin de
primeros auxilios con los elementos indispensables para las primeras curaciones.

Art. 32 Medicina laboral

Las empresas deberan contratar los servicios internos o externos de Medicina Laboral, de acuerdo a la
cantidad de trabajadores y segun lo establecido en la Ley 19.587, Cap. 3 y sus Articulos 15 a 33 inclusive.

Art. 33 Medidas de seguridad

Se aplicaran todas las disposiciones legales en vigor para dotar a los establecimientos de las seguridades
necesarias a fin de evitar al mdximo los accidentes de trabajo. El personal se obliga a usar los
implementos de seguridad que se le entreguen, debiendo ser los mismos adecuados a las tareas que se
desempenan y que establezcan las leyes.

Art. 34 Equipos y elementos de proteccidn personal
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La empresa proveerd y debera ser obligatoriamente usado por los trabajadores, todo equipo y/o
elemento de proteccion personal tendientes a disminuir riesgos de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, en un todo de acuerdo en la Ley 19.587 Titulo VI Proteccion Personal del
Trabajador Cap. 19 en los Articulos 188 al 203 inclusive.

Art. 35 Condiciones de salubridad, aireacién y calefaccion

Los establecimientos mantendran los lugares de trabajo de acuerdo con lo establecido en las leyes
vigentes en todo lo referente y cuanto se estipula a condiciones de salubridad. La calefaccién se hard
efectiva con una temperatura inferior a los 15° Cy la aireacién con una temperatura mayor de los 26° C,
temperatura referida al interior del establecimiento.

Art. 36 Higienizacién

Cuando en un sector de la Empresa se trabaje habitualmente con polvos, talcos o similares se deberan
tomar las medidas necesarias para evitar que ello afecte al trabajador responsable de esas tareas. Si por
razones de carga, descarga o manipuleo de esas materias primas, se produjere el empolvamiento
anormal o excesivo, se le otorgard al trabajador afectado un permiso de 15 minutos dentro de su jornada
normal para higienizarse.

Art. 37 Provisiéon de agua fria y caliente

Los establecimientos daran cumplimiento a todas las disposiciones legales vigentes. Dotardn de agua fria
y caliente para la higiene personal vinculada a su trabajo. Los bafios y guardarropas deberan ser los
necesarios y se mantendran en buenas condiciones de desinfeccion, higiene y uso para lo cual contardn
con la colaboracion del personal, debiendo ser éstos individuales y de tamafio comun. Los bafios deberan
estar provistos de papel higiénico, jabdn y toallas o en su defecto de secadores de mano eléctricos.

Art. 38 Uniformes, ropas e implementos

A) Personal operario/a: Las empresas proveeran anualmente al personal obrero/a dos (2) unidades de
ropa externa de trabajo, adecuadas a sus tareas especificas para ser usadas dentro y conforme a las
modalidades de cada establecimiento.

B) Personal Administrativo: Las empresas proveeran anualmente de dos (2) unidades de guardapolvos o
delantales, para su uso obligatorio durante las horas de trabajo.
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El personal operario y administrativo sera responsable del aseo y conservacién normal de las prendas
que se le otorguen.

C) Personal operario de mantenimiento: Se le proveerd zapatos y equipos de seguridad, para el
desempeno de sus tareas.

D) Personal de carga y descarga de camiones y/o personal con tareas a la intemperie: Se les proveera de
ropa y calzado adecuado.

E) Personal que se desempefien en linea de envasamiento de aerosoles con gas butano y/o fredn:
Cuando estas tareas se realicen en lugares disefiados con ventilacidn forzada y con temperaturas
inferiores a los 15° C, y que no se pueden atemperar con sistemas de calefaccién, los empresarios
proveeran de calzado e indumentaria adecuados exclusivamente a los trabajadores de este sector. Las
ropas y el calzado que las empresas provean para los trabajadores mencionados en los incisos C, D y E,
en caso de deterioro prematuro de la indumentaria y calzado entregado que imposibilite su uso
imputable a la tarea que cumplen los/as trabajadores/as, el empleador debera reponer la entrega contra
devolucién de la unidad deteriorada.

Art. 39 Limpieza y ordenamiento de elementos de trabajo

Las empresas mantendrdn la limpieza dentro de los establecimientos y el personal se obliga al
ordenamiento de los elementos en el lugar de trabajo sin asumir la responsabilidad por el deterioro que
los mismos sufran por el uso normal y habitual o rotura accidental, debidamente comprobada.

Art. 40 Menores

Los menores de (18) dieciocho aifios de ambos sexos que cumplan su jornada legal de trabajo de (8) ocho
horas diarias con autorizaciéon del Ministerio de Trabajo, serdn considerados en cualquiera de las
categorias que le corresponda por las tareas que realicen y cobraran el sueldo respectivo.

Art. 41 Estudio de menores

La direccion de cada establecimiento cumplird con las disposiciones legales en vigor, relacionadas con
los estudios que deba realizar su personal menor de (18) dieciocho afios.

Art. 42 Escalas iniciales basicas de convenio por categoria

Oficios Universalmente reconocidos: Categoria A, Categoria B y Categoria C.
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Personal Administrativo: Categoria A, Categoria B y Categoria C
Personal Operario: Categoria A, Categoria B y Categoria C
Personal de Laboratorio: Categoria A y Categoria B

Personal del Sector Plastico: Categoria Ay Categoria B
Menores: 14 a 15 afios y 16 a 17 afios

Art. 43 Antigliedad y cambio de sueldo

Se fija en 1,25% anual, no acumulativo, el monto a percibir por “antigiedad”. En consecuencia, cuando
el personal comprendido en este convenio le corresponda cambiar de sueldo por haber cumplido con
algunas de las antigliedades fijadas en su categoria y/o inciso, percibira la diferencia existente en dicha
escala, aunque esté ganando una suma superior a la que le corresponda por convenio.

Art. 44 Pago de sueldo segun la antigiiedad

El Personal que cumpla afios de antigliedad, cualquiera sea el dia, percibird el aumento de dicha
antigliedad, a partir del primero de dicho mes.

Art. 45 Subcapataces, encargados/as, supervisores/as con categoria inferior a capataz

Dicho Personal percibira sobre el sueldo de su categoria un adicional diario del 0,35% del salario basico
inicial de la categoria B de operarios. En el caso de que estuviesen percibiendo adicionales superiores al
fijado, se mantendran los mismos y en el caso de ser inferiores se llegara a esa suma.

Art. 46 REDONDEO DE SALARIO

La liquidacion neta de los salarios se redondeara de la siguiente manera: Las fracciones menores de
australes 0,50 se eliminaran las de australes 0,50 o mds se integraran en la unidad mayor subsiguiente.

Teniendo en cuenta que los pagos se realizan por transferencia bancaria, el concepto de redondeo deja
de tener sentido.

Art. 47 Aportes y contribuciones a obras sociales
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Los aportes y contribuciones derivados de obras sociales se efectuaran conforme al régimen establecido
en la Ley 22269 y demas disposiciones vigentes en la materia. Para el supuesto que las normas legales
mencionadas fueran derogadas, habida cuenta que las prestaciones de naturaleza asistencial otorgadas
a los beneficiarios del sistema, provienen del afio 1954, ambas partes convienen en mantener la
estructura, considerandola incorporada a la presente convencién, acorde con las normas vigentes a la
fecha de la firma de este Convenio Colectivo en todas sus modalidades (aportes, contribuciones,
distribucién de las mismas, régimen de beneficiarios, etc). Sin perjuicio de ello las autoridades de la
Cadmara Argentina de la Industria de Productos de Higiene y Tocador, conjuntamente con las autoridades
del Sindicato de Trabajadores Perfumistas, podrdn reunirse en el plazo de 30 (treinta) dias a fin de
estudiar y determinar la sincronizacién de las pautas vistas con las nuevas que hubieran surgido,
comprometiéndose de cualquier forma los signatarios de esta norma colectiva a mantener y sostener
las reglas generales del sistema, que en ningun caso podrdn ser disminuidas y si, en cambio,
incrementadas. Se entiende que las partes contratantes en modo alguno establecen la subsistencia de
doble imposicion que siempre deberd ser uUnica.

Art. 48 Aportes y contribuciones para la obra social de jornadas reducidas trabajo

De acuerdo a lo establecido en la Ley 23.660 de Obras Sociales y su Decreto reglamentario 358/90, los
aportes y contribuciones para los casos de trabajadores de jornadas reducidas de trabajo, deberan ser
calculados sobre una base minima, conforme a la categoria laboral del beneficiario titular y en base al
Convenio Colectivo de trabajo.

Art. 49 Asignacion por matrimonio

La asignacidn por matrimonio consistird en el pago de la cantidad de pesos que determine la legislacidon
vigente, y se hara efectivo en el mes que se acredite dicho acto ante el empleador. Para el goce de este
beneficio se requerira antigliedad minima establecida por ley y/o disposiciones vigentes. Esta asignacion
serd abonada a los dos contrayentes, cuando ambos trabajen en relacién de dependencia con un mismo
empleador. Para el cobro de esta asignacion es imprescindible la presentacién de la fotocopia
autenticada del acta de matrimonio.

Art. 50 Asignacién por maternidad

La asignacion por maternidad consistira en el pago de un monto igual al sueldo, durante el periodo que
la mujer goce de licencia legal en el empleo con motivo del parto. Deberd abonarse indefectiblemente
el pago correspondiente al periodo postparto de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. Se
considerard sueldo la suma que la beneficiaria hubiera debido percibir durante ese lapso. Para el goce
de este beneficio se requerird la antigliedad establecida por las leyes y/o disposiciones legales vigentes.
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Art. 51 Asignacién por nacimiento

La asignacién por nacimiento consistird en el pago de la cantidad de australes que estipule la legislacion
vigente y se hard efectiva en el mes que se acredite dicho acto ante el empleador. Para el goce de este
beneficio se requerird la antigliedad establecida por las leyes y/o disposiciones legales vigentes. Esta
asignacion serd abonada a un solo conyuge.

Art. 52 Asignacién por adopcién

La asignacion por adopcion consistira en el pago del monto que estipule la legislacién vigente y se hard
efectiva en el mes que se acredite dicho acto ante el empleador. Para el goce de este beneficio se
requerira la antigiiedad que determinen las leyes y/o disposiciones legales vigentes. Esta asignacion sera
abonada a uno solo de los adoptantes.

Art. 53 Fallecimiento de familiar

En caso de fallecimiento de cényuge y/o conviviente debidamente acreditado y/o hijos, el empleador
contribuird con la suma equivalente a un sueldo basico de Convenio que corresponda a su categoria y
antigliedad como subsidio. En caso de fallecimiento de padres, hermanos menores y hermanos invalidos
(estos ultimos a cargo del interesado), el empleador contribuird con la suma equivalente al 75% de su
sueldo basico de Convenio, que corresponda a su categoria y antigliedad como subsidio.

Para liquidar este subsidio, las empresas tomaran en cuenta el sueldo del mes en que se produzca el
fallecimiento. La suma restante no sufrira descuentos de ninguna naturaleza.

Se le otorgara ademas, tres (3) dias de licencia paga, si el fallecimiento se hubiera producido en la Capital
Federal o en el Gran Buenos Aires; cinco (5) dias si se hubiera producido en el interior del pais y ocho (8)
dias si se hubiera producido en el exterior y siempre que viajare para cumplir con el sepelio, caso
contrario sélo se abonardn tres (3) dias que se acordaran como licencia por duelo.

Si en el establecimiento trabajare mas de un familiar, la empresa sélo abonara un subsidio, pero la
licencia paga a todos los familiares.

Estas licencias pagas se otorgaran incluso por fallecimiento del hermano, hermana, padres politicos, aun
no estando a cargo del trabajador.

Art. 54 Bonificaciones
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Sin perjuicio de las remuneraciones que establece el presente convenio, las empresas seguirdn pagando
las bonificaciones que actualmente recibe el personal en forma regular y habitual.

Art. 55 Mejoras

Todas las mejoras que sin haber sido convenidas en acuerdos anteriores de partes, se estén otorgando,
serdn mantenidas sin modificaciones por la empresa que actualmente las tenga en vigencia.

Art. 56 Compensaciones

Al personal que actualmente percibe remuneraciones superiores a las establecidas en convenio
anteriores, le serdn mantenidas las diferencias al entrar en vigor el presente Convenio.

Art. 57 Diferencias

Al personal que al entrar en vigor el presente convenio disfrute de salarios superiores a los establecidos
en las respectivas categorias, se le mantendran todas las diferencias. En caso de ascensos de categoria
se absorbera la diferencia hasta equipararla a la nueva categoria ascendida

Art. 58 Bonificacion por tareas especiales

El personal integrante de una brigada de incendios y/o salvamento constituida en la empresa y por lo
tanto afectados a esa preparacion y practicas, percibirdn su jornal horario con el 100% de incremento
por cada hora de practica o clase tedrica realizada tanto dentro de su jornada normal como fuera de ella.
Las empresas que tienen en vigencia otro sistema de bonificacién podran mantenerlos, pero en ningun
caso seran acumulables. La eleccidon de un sistema excluye la aplicacién del otro debiendo regir el mismo
sistema para todo el grupo afectado.

Art. 59 Choferes que realizan cobranzas

Cuando los choferes ademas de responsabilizarse por la entrega o retiro de mercaderias, deban efectuar
habitualmente cobranzas, percibiran por esta tarea un adicional del 20% de su remuneracién normal.
Cuando en razén de estas tareas transporten divisas o valores, las empresas deberan tomar ademas los
recaudos necesarios para minimizar el riesgo de estos trabajadores.

Art. 60 Almuerzo de choferes y acompafiantes

Cuando por razones de trabajo los choferes y acompafiantes deban almorzar fuera de la empresa, se les
compensara el gasto contra presentacion de comprobantes, hasta el 50% de la remuneracidn basica
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diaria inicial para la categoria de choferes. Este valor surgira de dividir dicha remuneracion por 25. La
rendicién de estos gastos efectivos se hara acorde a las modalidades de cada empresa. Este beneficio
serd extensivo a todo trabajador que por razones estrictamente laborales se vea obligado a almorzar
fuera de la empresa.

Art. 61 De las jubilaciones

Todo trabajador que se acoja a los beneficios de la jubilacidon y que tenga una antigiiedad minima y
continuada de diez (10) afos en la empresa donde presta tareas al momento de jubilarse percibira de
ésta una suma total y Unica equivalente a cuatro (4) meses de su salario normal y habitual que perciba
al momento de su retiro, en concepto de gratificacion. La suma resultante no sufrird descuentos de
ninguna naturaleza.

Art. 62 Servicio militar

Todo miembro del personal que tenga un afio de antigliedad en la empresa y le corresponda el servicio
militar, percibird desde el momento de su incorporacién a las filas, el 30% del salario basico de su
categoria, mensualmente, como Unica retribucién y mientras se halle bajo bandera. Cuando deba
cumplir con la revisacion médica previa a su incorporacién, se le abonard la remuneracién
correspondiente a ese lapso contra la presentacidén de la citacion y/o convocatoria de la autoridad
competente.

Art. 63 Ingreso de familiar directo por incapacidad o fallecimiento del trabajador titular

En el caso de incapacidad permanente o fallecimiento del trabajador/a y dicho puesto deba
necesariamente ser cubierto, la empresa considerara la posibilidad de incorporar a un familiar directo
(conyuge, conviviente debidamente acreditado o hijo/a) que lo solicitare, siempre y cuando reuna las
condiciones de idoneidad requeridas para cubrir ese puesto.

Art. 64 SALA CUNA

Las empresas que ocupen mas de 25 trabajadoras (operarias y/o administrativas), deberan optar a los
efectos del cuidado y alimentacidn de los hijos menores de 2 afios por lo siguiente:

a) Habilitar una sala cuna dentro del establecimiento

b) Habilitar una sala cuna fuera del establecimiento.
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c) Contratar la empresa o la trabajadora, en forma directa una guarderia o similar.
En las empresas donde se otorguen mayores beneficios, éstos seran mantenidos.
Art. 64 Sala Cuna

Teniendo en cuenta la regulacidn prevista en el CCT de la actividad y la reglamentaria del Dec. 144/22,
las partes acuerdan:

1) extender la obligacion establecida en el presente articulo desde los 45 dias hasta que el hijo/a cumpla
los 3 afios de edad inclusive.

2) En los establecimientos que empleen mas de 100 trabajadores o trabajadoras, fijar el monto del
reintegro por gasto de guarderia o por trabajo de cuidado de personas, debidamente documentados, en
un valor mensual equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del salario minimo mensual vigente
correspondiente a la categoria “Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del régimen
previsto en la Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado, en caso de que éste sea menor.

3) En los establecimientos que empleen de 25 a 100 trabajadores o trabajadoras, fijar el monto del
reintegro por gasto de guarderia o por trabajo de cuidado de personas, debidamente documentado, en
un valor equivalente al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) del monto que corresponderia liquidar
en establecimientos de mas de 100 trabajadores o trabajadoras.

4) En todos los casos previstos, el importe mensual mencionado se abonard en forma completa a los
trabajadores que cumplan integramente la jornada de trabajo a tiempo completo durante el mes
respectivo, y en forma proporcional a quienes estén vinculados por contratos a tiempo parcial o con
jornada reducida en los términos del art. 198 de la LCT.

5) La modalidad de pago dinerario precedentemente pactada aplicard asimismo en el caso de la
modalidad de contratacién prevista por el articulo 102 bis de la LCT y sus modificatorias y en la Ley N°
27.555, cuando la persona que trabaja en tales condiciones estuviera anexada a un establecimiento que
reuna las caracteristicas que contempla el art. 12 del Dec. 144 citado.

6) Extender la obligacién a trabajadores y trabajadoras. Conforme lo establecido por el Decreto
144/2022, en el caso de que ambos progenitores trabajaran y reunieran las condiciones para tener
acceso al beneficio o a la prestacidén sustitutiva aqui establecida, el mismo sélo sera exigible por uno de
ellos. A tal efecto, el trabajador que pretenda percibir el beneficio aqui previsto deberd acompafiar la
factura emitida a su nombre o probar que la persona que trabaja en su casa esta inscripta a su cargo y,
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completar y paralelamente entregar a su empleador una declaracién jurada de que el otro progenitor
no lo estd recibiendo, siendo el titular de este beneficio aquel que sea el titular de la asignacién familiar
frente al ANSES.

7) Se considerara que los gastos estdn debidamente documentados cuando emanen de una institucién
habilitada por la autoridad nacional o local, segin correspondiere, o cuando estén originados en el
trabajo de asistencia, acompafamiento y cuidado de personas registrado bajo el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley N° 26.844.

8) Se deja aclarado que habida cuenta su naturaleza extrasalarial, el reintegro de gastos aqui pactado no
serd contributivo a ningun efecto ni devengard, en consecuencia, aportes ni contribuciones de la
seguridad social, sindicales, de obra social ni de ninguna otra naturaleza. Por igual razén, no afectara la
base de cédlculo de ningln otro concepto, cualquiera sea su naturaleza, modalidad de cuantificacién y
devengo, ni incidird en la determinacién de los promedios de remuneraciones a los efectos de cédlculo
de los topes indemnizatorios para los casos de extincidn contractual segln lo previsto en el art. 245 LCT.

Art. 65 Venta de productos elaborados al personal

Las empresas productoras de articulos de perfumeria o tocador -excluidos los terceristas- procuraran la
venta de sus productos al personal a precios ventajosos en la cantidad que cubran las necesidades de
uso personal, sin perjuicio del mantenimiento de las modalidades y ventajas que ya existen en la
actualidad.

Art. 66 Fendmenos naturales

Cuando un trabajador no pudiera concurrir a su empleo por motivos de inundaciones que afecten
sensiblemente su vivienda o no funcionen los medios de comunicaciones habituales, deberan presentar
constancia de esta situacion, extendida por las Delegaciones Regionales de Defensa Civil. En esta
circunstancia las empresas consideraran dicha ausencia como falta con aviso y sin afectar sus politicas
internas consideraran también la posibilidad del otorgamiento de un préstamo a dicho trabajador,
deducible de sus haberes, para recomponer esa dificil y excepcional situacion.

Art. 67 Salén comedor en planta

Los establecimientos destinaran un espacio fisico que cumpla con las normas de higiene y ambientacién
con el objeto de que los trabajadores puedan almorzar y/o tomar su refrigerio en la pausa establecida
en el Convenio Colectivo o las que le asigne el empleador. Una vez establecido dicho espacio, se
encontrara prohibido comer en el lugar de trabajo.
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Art. 67 BIS Almuerzo

Al personal comprendido en el presente convenio, el empleador le otorgara un plazo de treinta (30)
minutos de descanso dentro de la jornada laboral de 9 horas. En las jornadas que superen las 9 horas,
dicho plazo se extendera a cuarenta y cinco (45) minutos totales.

Asimismo, las empresas que empleen hasta 50 trabajadores de la actividad perfumista y dentro del
presente CCT, deberdn abonar a partir del 1 de junio de 2023, a los trabajadores que se desempefien en
jornada completa, la suma de Pesos novecientos cincuenta (S 950.-) por cada dia efectivamente
trabajado o le otorgaran la comida en especie haciéndose cargo del cincuenta por ciento (50%) del valor
de la misma, estando en cabeza del trabajador el restante cincuenta por ciento (50%) del costo.

Las empresas que empleen mads de 50 trabajadores de la actividad perfumista y dentro del presente
CCT, debera proveer, a los trabajadores que se desempefien en jornada completa, la comida
correspondiente haciéndose cargo del cincuenta por ciento (50%) del valor, estando en cabeza del
trabajador el restante cincuenta por ciento (50%) del costo.

En el caso que tengan personal en convenio disperso geograficamente, podran abonar la suma de
Pesos novecientos cincuenta (S 950.-) por cada dia efectivamente trabajado en concepto de comida.

Art. 68 Provisién de agua enfriada
Los empleadores proveeran al personal de agua enfriada.
Art. 69 De los delegados

1) En los establecimientos debera existir una Comision Interna y/o Delegados representantes del
Sindicato de Trabajadores Perfumistas los que deberan ser elegidos mediante el voto directo y secreto
del personal de cada establecimiento, con la fiscalizacién de la entidad gremial mencionada. Esta
comision estard integrada por operarios/as y/o empleados/as del establecimiento, con una antigliedad
minima en el mismo de un afo, que sepan leer y escribir, que tengan 18 afios de edad como minimo y
de notoria buena conducta. Su designacién se comunicard inmediatamente de finalizado el acto
eleccionario y posterior escrutinio, a la direccién de la empresa. Todo lo expresado en este inciso se
adecuard automaticamente a lo establecido por la Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales en los arts. 40
al 52 inclusive, o lo que las disposiciones legales en el futuro dispongan sobre este tema.

2) En los establecimientos recientemente creados, se permitird una representacién sindical provisoria.
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3) Enlos casos que se susciten problemas que por su gravedad y premura requieran urgente tratamiento,
la Comision Interna y/o Delegados plantearan el problema a las autoridades del establecimiento en horas
de trabajo.

4) La comisidn interna y/o Delegados someteran a la Direccidon de la empresa las cuestiones que estimen
correspondientes en reuniones que se efectuaran cada 7 dias en horas de trabajo y con goce de haberes.
De prolongarse esta reunidn fuera de las horas de trabajo, corresponderd el pago como horas extras,
siempre que esta prolongacidn sea correlativa a su jornada normal de trabajo, en caso contrario se
suspenderd hasta el dia siguiente.

5) En dichas reuniones la empresa tomara conocimiento de las cuestiones que se presenten y segun la
naturaleza de las mismas deberd darle solucién inmediata o diferir la misma para la reunién préxima.

6) En cada establecimiento se colocara vitrina/tablero para uso sindical. Los informes se limitaran a
actividades sociales y recreativas del Sindicato, Informaciones gremiales, exceptuando expresamente
toda manifestacion de tipo politico ideolégico, ni alusiones al personal del establecimiento de caracter
lesivo.

7) Los Delegados, por su funcién y representacion especifica no podran ser rotados de sus respectivas
secciones, salvo casos que, justificadamente, sean rotados todos los trabajadores de la respectiva
seccion.

Art. 70 Comisiones paritarias

La interpretacién de este convenio se llevara a cabo por una Comisién Paritaria integrada por 3
delegados titulares y 2 suplentes por cada una de las partes. A los delegados sindicales le serdn abonados
los sueldos no ganados durante el tiempo de las sesiones oficiales que se realicen y a las cuales asistan.

b) Comisidn Paritaria Renovacién de Convenio

Asimismo, en ocasion de la renovacién del Convenio, dentro del periodo de 60 dias anteriores a su
vencimiento que establece la Ley 14.250, se abonaran los salarios del lapso que medie entre el comienzo
de las discusiones y el acuerdo final. Se abonara también el dia de la firma del convenio. Si se excediese
el término de la ley, sin arribarse a un acuerdo en dicho periodo, se abonaran los salarios
correspondientes a los dias de sesiones oficiales de los representantes que asistan. El nimero de
delegados sindicales no excederd el numero de delegados patronales. Dicho nimero no serd inferior a
la cantidad de 5 miembros titulares y 5 miembros suplentes por cada parte.
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Art. 71 Comision Mixta

De comun acuerdo entre las partes se crea una Comisién Mixta que se integrara con tres miembros
titulares y dos miembros suplentes representantes del Sindicato de Trabajadores Perfumistas y tres
miembros titulares y dos miembros suplentes representantes de la Cdmara Argentina de la Industria de
Productos de Higiene y Tocador, que fijaran, dentro de los 30 dias de firmado el presente Convenio
Colectivo sus reglas de funcionamiento. La Comisiéon mixta tendra por funciones atender todos los
problemas de interpretacion del presente Convenio y cuestiones generales y/o particulares entre la
empresa y su personal, como asi también adaptar las Clausulas del presente Convenio Colectivo de
Trabajo que fuesen modificadas de hecho por leyes, decretos, reglamentaciones, etc.. a dictarse.

Art. 72 Convenios anteriores

Quedan derogados los anteriores convenios y disposiciones de cualquier caracter vigentes a la fecha,
pero subsistiran las ventajas que por este Convenio no hayan sido superadas.

Art. 73 Cotizacion Sindical

Las empresas retendran mensualmente a los trabajadores que componen el Sindicato de Trabajadores
Perfumistas, el importe de cotizacion mensual sindical. El importe de la retencién serd remitido a la
orden de dicho Sindicato, seguin resolucién ministerial respectiva, dentro de los plazos legales de haberse
efectuado la misma. El no cumplimiento del pago, dentro del plazo establecido motivara que dicho
importe sera indexado, en un todo de acuerdo, al costa de vida del mes anterior.

Art. 74 Leyes y Disposiciones

Las empresas cumplirdn con todas las registraciones exigidas por las leyes y disposiciones vigentes,
inclusive en lo que se refiere a clasificacion de personal.

Art. 75 Disposiciones Generales

La aplicacion de este convenio no dara lugar a reemplazos o modificaciones arbitrarias en el trabajo que
pudieran afectar las categorias, la moral y la economia del trabajador. De ninguna manera se deberdn
realizar como sancién. Por intermedio de la Comisidon Interna o donde ella no existiera por el Delegado
General o sub.-Delegado General, en ausencia de estos el Delegado de turno y/o seccién, el personal
gue considere lesionados sus derechos podra plantear la reclamacién correspondiente antes de vencer
los treinta (30) dias de comenzadas las nuevas tareas asignadas, tiempo que se considerara de prueba.
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Art. 76 Organizacion, Direccion y Modificacion de Formas y Modalidades de Trabajo

Es facultad del empleador, la organizacion, direccion y modificacion de las formas y modalidades del
trabajo en tanto y cuanto el ejercicio de dichas atribuciones no contrarien las expresas normas
establecidas en los Art. 69, 70, 71 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744.

Art. 77 Productividad

Con el objeto de promover la produccion en aquellos establecimientos de la industria, como base
fundamental para la consolidacidn, expansidn, tecnificacion e incorporacidn de capitales interesados en
elloy con el fin de desarrollar una mayor penetracidon en el mercado competitivo, asegurando no solo el
mantenimiento, sino el crecimiento permanente de la fuente de trabajo y consecuentemente el
mejoramiento econdmico de sus dependientes, se establece el presente articulo. Entre las autoridades
de las empresas que los soliciten y los dirigentes del Sindicato de Trabajadores Perfumistas, con la
participacidon activa de los delegados representantes del personal, podrdn celebrarse: convenios,
acuerdos, planes y toda otra iniciativa sobre el particular. Concertado el acuerdo y establecida la
metodologia sera potestad de los empleadores el dirigir y organizar la labor de sus establecimientos en
la forma que consideren mejor y contemple la debida coordinacién de elementos materiales y mano de
obra con el fin de lograr niveles de produccién éptimos, teniendo en cuenta calidad y costos. Estos
acuerdos serdn llevados a la practica utilizando procedimientos técnicos y de capacitacidn que aseguren
un mayor rendimiento y el mejoramiento de la calidad en la actividad laboral de los trabajadores. Con el
objeto de facilitar todo acuerdo que lleve implicita una mayor productividad contara con el apoyo vy la
colaboraciéon permanente de los trabajadores afectados al sistema, pero también sera responsabilidad
empresaria la provision de elementos materiales que las necesidades determinen. La concertacién de
acuerdos de productividad en modo alguno implicara el desconocimiento de los Art. establecidos en la
presente Convencién ni podran dar lugar a medidas arbitrarias que perjudiquen al trabajador en
particular y a todos en general.

Art. 78 Trabajo a Destajo

Como norma general quedan suprimidos los trabajos denominados a destajo. Solo tendran aplicacién
legal los medios, métodos o sistemas concertados entre las empresas y el Sindicato de Trabajadores
Perfumistas con el aval de los trabajadores.

Art. 79 Comprobante de Pago
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Todo empleador estara obligado a entregar duplicado de comprobante de pago de sueldos, como asi
también de otros beneficios, en los términos establecidos en las leyes N2 16.576 y 20.744 y sus
reglamentaciones.

Art. 80 Mensualizacion del Personal del Convenio

El personal incluido en el presente convenio, percibe su salario en forma mensual desde el 31 de mayo
de 1975.

Art. 81 Provisidn de agua templada

Los industriales proveeran de agua templada al personal encargado del lavado de frascos y utensilios
manuales para la elaboracién de productos.
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